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هدف کلی دوره: آشنایی با  جنبه های سازمانی انفورماتیک پزشکی، نحوه مدیریت تغییر، و اصول درست و علمی پیاده سازی سیستمهای فناوری اطلاعات سلامت در محیطهای واقعی کار و مراقبت از بیماران






	اهداف اختصاصی دوره (رفتاری)[footnoteRef:1]  [1:  منظور از اهداف رفتاری، بیان انتظارات اساتید برحسب رفتار قابل مشاهده و اندازه گیري می باشد و با افعال رفتاری همچون تحليل کردن ، پيش بينی کردن ، توضيح دادن ، مجزا کردن ، تقسيم کردن ، نوشتن، محاسبه کردن ، کشيدن و ... بیان می شود.
] 

از فراگیر انتظار می رود در پایان دوره آموزشی بتواند: 

	با مفهوم مدیریت  پروژه آشنا باشد.

	با مفهوم مدیریت تغییر، نظریه ها، اصول، فناوریها و ابزارهای آن آشنا باشد.

	عوامل موفقیت و شکست سیستم‌های اطلاعات سلامت و پیامدهای آنها را بشناسد.

	با  نقش شبکه انتشار  (Diffusion Network) و افراد کلیدی در قبول تغییر آشنا باشد.

	با  تکنیک‌های رایج در مدیریت موثر تغییر آشنا باشد.

	با  روش‌های ارزیابی مدل‌های سه گانه عوارض و بروندادهای مراحل تغییر و طراحی پیشنهادهای اصلاحی آشنا باشد

	با  روش‌های ارتباط موثر با ارکان و افراد درگیر در حوزه تغییر، برای تغییر فرهنگ سازمانی آشنا باشد.

	فرصت‌ها و چالش‌های مدیریت تغییر در ایران را بشناسد.

	بتواند مطالعات موردی برنامه های موفق و ناموفق پیاده سازی سیستم‌ها را نام ببرد.





	سرفصل های آموزشی  دوره

	شماره جلسه
	عنوان یا موضوع
	مدرس/مدرسین

	1
	مدیریت پروژه
	دکتر الهام نظری

	2
	نظریه ها و اصول مدیریت تغییر
	دکتر الهام نظری

	3
	بکارگیری موفق نوآوری در پیاده سازی بهینه تغییر در سیستم‌ها
	دکتر الهام نظری

	4
	عوامل موفقیت و شکست سیستم‌های اطلاعات سلامت و پیامدهای آنها
	دکتر الهام نظری

	5
	نقش شبکه انتشار  (Diffusion Network) و افراد کلیدی در قبول تغییر
	دکتر الهام نظری

	6
	تکنیک‌های رایج در مدیریت موثر تغییر
	دکتر الهام نظری

	7
	تکنیک‌های رایج در مدیریت موثر تغییر
	دکتر الهام نظری

	8
	روش‌های ارزیابی مدل‌های سه گانه عوارض و بروندادهای مراحل تغییر و طراحی پیشنهادهای اصلاحی
	دکتر حمید مقدسی

	9
	روش‌های ارزیابی مدل‌های سه گانه عوارض و بروندادهای مراحل تغییر و طراحی پیشنهادهای اصلاحی
	دکتر حمید مقدسی

	10
	روش‌های ارتباط موثر با ارکان و افراد درگیر در حوزه تغییر، برای تغییر فرهنگ سازمانی
	دکتر حمید مقدسی

	11
	ابزارها و فناوری‌ها برای طراحی نقشه ها و برنامه های مدیریت تغییر
	دکتر حمید مقدسی

	12
	مطالعات موردی برنامه های موفق و ناموفق پیاده سازی سیستم‌ها
	دکتر حمید مقدسی

	13
	مطالعات موردی برنامه های موفق و ناموفق پیاده سازی سیستم‌ها
	دکتر حمید مقدسی

	14
	فرصت‌ها و چالش‌های مدیریت تغییر در ایران
	دکتر حمید مقدسی

	15
	فرصت‌ها و چالش‌های مدیریت تغییر در ایران
	دکتر حمید مقدسی

	16
	پرسش و پاسخ و رفع اشکال 
	دکتر الهام نظری /  دکتر حمید مقدسی

	17
	امتحان
	دکتر الهام نظری /  دکتر حمید مقدسی












شیوه (های) تدریس:
-        سخنرانی با جلب مشارکت دانشجویان   
-         روش های فعال تدریس : روش بحث گروهی، روش پرسش و پاسخ، روش بارش مغزی، 
 -        روش پروژه ای:  ( مشارکت دانشجویان در تدریس، ارائه سخنرانی در مباحث تعیین شده)              
                  
-
-
-       










وسایل کمک آموزشی:
-   کامپیوتر                    
-  پروژکتور 
-  وایت برد










شیوه (های)  ارزشیابی های دوره:
-   آزمون پایان ترم 
-   ارائه کلاسی 
-  حضور منظم و  مشارکت در فعالیت های کلاسی 
-   پرسش و پاسخ       
-
-
-       


موضوع های پیشنهادی برای ارائه دانشجویان: 
مطالعات موردی برنامه های موفق و ناموفق پیاده سازی سیستم‌ها و مقایسه آنها با  سیستم‌های اطلاعات سلامت ایران

منابع مورد استفاده (فارسی و انگلیسی):
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